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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgciami:

Przedszkole nr 6
,»Pod Zielonym Parasolem”
ul. Pomorska 23, 14-300 Morag
i
Gmina Morag
Przedszkole nr 6
,Pod Zielonym Parasolem”
ul. Pomorska 23, 14-300 Morag
NIP 741-197-97-04

3. Siedziba przedszkola jest obiekt w Moragu przy ulicy Pomorskiej 23, w ktorym funkcjonuje

siedem oddziatow przedszkolnych w dwoch przylegajacych do siebie budynkach.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Morag.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty.

6. Przedszkole nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu jest przedszkolem publicznym.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nast¢pujacych skroconych nazw przedszkola:

1) Przedszkole nr 6;
2) P6.
8. Przedszkole uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
10. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.
11. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw na podstawie odrebnych przepiséw.
12. Obstluge administracyjno- finansowa przedszkola prowadzi: Wydzial Oswiaty 1 Kultury
Urzedu Miejskiego w Moragu, ul.11- Listopada 9,14- 300 Morag;
13%. Przedszkole, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg¢ programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.

142, Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego
(aplikacja LiveKid) oraz dziennika papierowego na zajgciach tanecznych, zajeciach
dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia oraz podczas petnienia przez przedszkole dyzuru
wakacyjnego.

! Zmiana weszta uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

2 Zmiana weszla uchwala Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.



§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem”
W Moragu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem”
W Moragu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

3rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
Z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola nr 6 ,,Pod Zielonym
Parasolem” w Moragu;

“organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Morag, z siedziba przy
ul. Listopada 9, 14-300 Morag.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. °Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz aktach
wykonawczych do Ustawy, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.5 Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3 Zmiana weszla uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

4 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

5 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

6 Zmiana weszla uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) "tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodoéw -
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

19) 8przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

7 Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

8 Zmiana weszla uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.



zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa
W najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
5) organizowanie nauki religii za zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.
5. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

3a®
1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wych0w§anie 1 opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
w oddziatach ogélnodostepnych przedszkola.
2. Opicka przedszkola nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka.
3. Dziecku obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.
4. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
5. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektual-
nej dzieciom, organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
6. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoteczne, inne o charakterze terapeutycznym wynikajace
z potrzeb dziecka;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;




5)

Integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym.
§ 3b10

1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

organizacje¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;
Wwyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

Spetnianie  odpowiednich  wymogéw w  zakresie os$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

1 pomieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
2. Przedszkole prowadzi edukacje zdrowotna, ktorej celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztalcenie u niego postawy
prozdrowotnej;

ksztaltowanie postaw 1 nawykow wobec zabiegéw zdrowotnych pozwalajacych chronié¢
zdrowie;

wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z tym,
co sprzyja i co zagraza zdrowiu,

promowanie zdrowia fizycznego, wpltyw aktywnos$ci ruchowej na dziecko;

rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnos$ci ruchowej;
ksztaltowanie umiejgtnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
przekonanie o konieczno$ci dbania o srodowisko, w ktéorym zyjemy.

§ 4

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
korekcyjno-kompensacyjnej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

10



6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki
| zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom
uczeszczajaecym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym poprzez:

1) ) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) poznawanie czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie
W Zmiana weszta uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r
przedszkolu

1a.12 Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
W szczegodlnosci;
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczegb6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest poprzez:

11 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.

12 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.



\‘

10.

11.

12.

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy

zrodzicami,  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  iinnymi  poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

. BPomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy

rodzicoéw, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia

z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego |
organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. ¥Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: zajeé

rozwijajagcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych,—rozwijajacych kompetencje spoteczne oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym, takze porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i bezptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

BNauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

¥Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat wynikdw pracy czy
wytworow dziecka, np. w formie skandw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

"W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

13 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

14 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

15 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

16 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

17 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.



§6

1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla ,,Regulamin
spacerow i wycieczek”;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej, ktore sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

. Buchylony

. Buchylony

8. %uchylony

~N o

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) Zkieruje biezaca dzialalnoécia jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;
3) 22 sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

18 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
19 Zmiana weszta uchwata Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
20 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
21 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

22 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) 2 sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektu nalezacego do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

15) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) wspotdziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk odbywanych w przedszkolu;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

19) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

20) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankoéw przedszkola w przypadkach okreslonych w § 22 ust. 1;

21)?*zapewnianie pracownikom przedszkola szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;

23 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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22) Bwdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

1)
2)

3)

o1

wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Moragu w zakresie dziatalnosci przedszkola;
wspotpracuje z instytucjami i1 organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

(o)}

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

-

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
1 nni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

ol

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu po zaopiniowaniu ich
projektu przez Rad¢ Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie statutu przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

projekt planu finansowego przedszkola;

24 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

25 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

26 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

OB~ w

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,

W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

6) projekt innowacji pedagogicznej do realizacji w przedszkolu;

7) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy.

. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

. ?’Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Rady
Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow. Uchwaly podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pehigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektroniczne;j.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§9

. Rada Rodzicow Przedszkola nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu jest organem

kolegialnym przedszkola istanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. uchylony
. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

27 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

28 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

29 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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1) uchwalanie regulaminu dziatalnoéci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie terminu przerwy wakacyjnej;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

5) 3monitorowanie dzialalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dzialalnos¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz
informowanie rodzicdw uczniéw o wynikach tego monitorowania.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 10

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. %Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

4. 37a biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami przedszkola odpowiada dyrektor.

§11

1. Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu
w toku:
a) indywidualnych rozméw,
b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku,
€) nadzwyczajnych posiedzen Rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny — w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:
a) w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.
3) w przypadku sporé6w o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

30 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r
31 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
32 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

33 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego
zalatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicoOw, nauczycicla badz dyrektora w ciggu
2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczyciela badz dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 1 miesigca
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

6) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu rada rodzicow (rodzic lub prawny opiekun)
ma prawo ztozy¢ odwotanie:

a) w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

1a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
| czas pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2a.%* uchylony

2b.% uchylony

3. W przedszkolu jest 7 oddziatow zlokalizowanych w dwoch przylegajacych do siebie
budynkach.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formag pracy sa zajgcia
wychowawcze, opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
lub indywidualnym.

4a.%® Godzina zaje¢ prowadzona przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45
minut.

5. 3’Czas trwania zaje¢ religii i rewalidacyjnych, prowadzonych w przedszkolu, dostosowuje
si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

34 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
35 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
36 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

37 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

5a. Buchylony

6.

S.
6.
7.

Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§13

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegbdlnych oddzialow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
przedszkola, wtym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego
w stosunku do wszystkich dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Szczegbdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci oraz na wilasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt
na powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).

§ 14

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w Swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola imaja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa one
dopuszczone przez Dyrektora.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) 3uchylony

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyke
korekcyjng, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

“Ouchylony

*uchylony

“2uchylony

38 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

39 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

40 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

41 Zmiana weszla uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

42 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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§15

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow.

. Przerwa wakacyjna trwa 4 lub 8 tygodni.
. BW przypadku matej liczby dzieci w okresach przed$wigtecznych, feryjnych, wakacyjnych

istnieje mozliwo$¢ taczenia grup i funkcjonowania jednostki na zasadzie dyzuru.

. Podczas organizowania w przedszkolu dyzuréw, pracujacy nauczyciele sprawuja opieke nad

dzie¢mi w grupach laczonych. Pozostali nauczyciele wykorzystuja urlopy wypoczynkowe
lub pozostaja do dyspozycji dyrektora.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku

do piatku.

. Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny dziennie, wtym 5 godzin przeznaczonych

na realizacj¢ podstawy programowej w godzinach od 7.00 do 12.00.

. uchylony

. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez rade pedagogiczna, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

. *W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§16

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. ®Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przed-

szkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym koncza 6 lat, w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie realizowanej podstawy programowej, wynosi
1,30 zt za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu. Wysoko$¢
oplaty za kazda godzing zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych wykraczaja-
cych poza wymiar 5 godzin dziennie realizowanej podstawy programowej wynosi 1,30 zi,
z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

2a. Zgodnie z art.52 ust.15 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych optata za korzystanie

3.

4.
5.
6.

z wychowania przedszkolnego ma charakter publicznoprawny.
W przypadku posiadania Karty Duzej Rodziny oplata, o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 0,65
zt za godzing.

uchylony
uchylony

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dziecka, w przedszkolu funkcjonuje stotowka.

43 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

44 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

45 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.

46 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
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7. Korzystanie z positkow w stoldwce przedszkolnej jest odptatne.

8. Warunki korzystania ze stotowki przedszkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole:

1) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ odpisow w wysokos$ci
réwnej warto$ci dziennej stawki zywieniowej; zwrot bedzie naliczany, gdy rodzic
0 nieobecnosci dziecka powiadomi przedszkole do godz. 8.00 danego dnia, od ktoérego
bedzie naliczany zwrot;

2) “optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie, wnosi sie przelewem na
wskazane przez dyrektora przedszkola konta bankowe z gory, w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca przez dyrektora, nie pdzniej jednak niz do 15 dnia kazdego
miesiaca;

3) w razie zalegania przez rodzicOw z uiszczeniem nalezno$ci za $wiadczenia, dyrektor
przedszkola — po dorgczeniu trzeciego upomnienia — zawiadamia organ prowadzacy;

4) “®za nieterminowe opfaty naliczane s3 ustawowe odsetki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8a.*“Warunki korzystania ze stolowki przedszkolnej w okresie dyzuru wakacyjnego ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow w stotowce przedszkolne;,
0 ktérych mowa w ust. 7 i 8 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

10. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 7 i 8:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

11. Organ prowadzacy przedszkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnief, o ktorych mowa
w ustepie 9, dyrektora przedszkola, w ktorym zorganizowano stotowke.

12. Zasady naliczania i regulowania optat zawarte sg w ,,Warunkach korzystania ze stotéwki
przedszkolnej w Przedszkolu nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu”.

13. Jadtospisy zawieraja wszystkie sktadniki odzywcze i odpowiednig ilo§¢ kalorii.
Wywieszane sa do wgladu na tablicy informacyjnej dla rodzicoéw.

14. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbg positkéw rodzice deklaruja we ,,Wniosku
zgloszenia dziecka do przedszkola” oraz ,Deklaracji”, ktora sktadaja rodzice dzieci
kontynuujacych wychowanie przedszkolne.

§17

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) siedem sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinet terapii;
3) gabinet logopedyczny;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

47 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
48 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

49 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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6) plac zabaw.

. Sktadnica akt znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.
. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory sklada

te odpowiedzialno§¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.

. Przedszkole moze by¢ miejscem odbywania stazu 1 praktyk (pedagogicznych,

gastronomicznych, administracyjno-biurowych i innych).

. Przedszkole moze by¢ miejscem przygotowania zawodowego w ramach realizacji

programédw zapobiegania bezrobociu.

. Koszty zwigzane z realizacja § 16 ust. 6,7 reguluja odrebne przepisy.

§18

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz zuwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel opieckowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.

. W przedszkolu dodatkowo w miare potrzeb, zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy

specjalne przygotowanie pedagogiczne: tyflopedagog, oligofrenopedagog, surdopedagog,
terapeuta  pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie dziecka niepetnosprawnego.

. Nauczyciele oraz personel zatrudniony w przedszkolu sg odpowiedzialni w swoim zakresie

dziatania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod opieka
przedszkola.

. Podczas pobytu w ogrodzie dzieci z poszczegdlnych grup przebywaja w wyznaczonych

(przydzielonych) terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw rdéznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegoly
organizacji wycieczek zawarte sg w ,,Regulaminie wycieczek i spacerow”.

6a. Kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola jest zapisywane w ,Rejestrze wyjs¢

grupowych z dzie¢mi”.

. W czasie realizacji zadan poza terenem przedszkola nauczycielce powinna towarzyszy¢

wozna lub inna osoba dorosta w zaleznosci od liczby dzieci (jedna osoba dorosta dla
15 dzieci) i stopnia ich niepelnosprawnosci.

. W przedszkolu obowiazuje ,,Procedura bezpieczenstwa dzieci”, ktora okresla zakres zadan

nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom oraz ,,Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka”,

50 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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9.

10.

ktorej celem jest zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikow przedszkola
gwarantujacych poszkodowanemu dziecku nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

Podczas odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce zobowigzane
sg do osobistego poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

10a.>'Rodzice sktadajg osobiscie nauczycielowi oddziatu lub dyrektorowi pisemne upowaznienie

11.

12.

13.

dotyczace 0s6b wskazanych do odbioru dziecka z przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer, seri¢ dowodu osobistego i numer telefonu
osoby wskazanej przez rodzicow.

S2Nauczyciel oddziatu lub pracownik dyzurujacy podczas odbierania dziecka przez osobe
upowazniong, moze poprosi¢ osob¢ odbierajacg o okazanie dokumentu tozsamosci.

537 chwila odebrania dziecka od nauczyciela oddzialu lub pracownika dyzurujacego,
odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko, w tym jego bezpieczenstwo ponosza rodzice lub
osoba przez nich upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy przedszkola nie ponosza
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola i pozostawionego
przez rodzica lub osobe upowazniong do odbioru dziecka na terenie jednostki bez opieki,
tj. przed budynkiem w ogrodzie, w szatni.

13a. **Upowaznienie moze by¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie przez rodzicow.
13b. **Dopuszcza sie mozliwoéé odbierania dziecka przez osoby niepetnoletnie powyzej 13 roku

14.
15.

16.

17.
18.

zycia na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godz. 8.00.

Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej
liczby positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
(tylko w wyjatkowych sytuacjach) bylo zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie)
przez rodzica.

Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
W zwigzku z czym, rodzic obowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do grupy.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

Przedszkole moze odméwié wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy zachowanie
osoby, ktora zamierza odebrac¢ dziecko z przedszkola, budzi obawy, Ze nie jest ona w Stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa tj. osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem $rodkow odurzajacych bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka lub gdy rodzic zgodnie z orzeczeniem sadu nie posiada
prawa do odbioru dziecka.

51 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

52 Zmiana weszla uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

53 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

54 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

55 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

56 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Wobec zaistnialej sytuacji nauczyciel probuje telefonicznie skontaktowaé si¢ z innymi
osobami, ktoére mogg odbiera¢ dziecko.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przypadku, gdy dziecko pozostaje w przedszkolu po godzinie 16.00 nauczyciel probuje
skontaktowa¢ si¢ zrodzicami dziecka wykorzystujac podane przez rodzicOw numery
telefonow (domowe, w miejscu pracy, komorkowe).

W przypadku braku kontaktu z rodzicami o zaistniatej sytuacji nauczyciel o godz. 16.15
powiadamia dyrektora przedszkola lub osobe go zastepujaca.

W razie braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka nauczyciel wraz z wozng do godziny 16.30 oczekuje z dzieckiem w przedszkolu na
przyjscie rodzicow lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

W czasie oczekiwania na rodzicdw nauczyciel ciggle podejmuje proby kontaktu z rodzicami
i osobami upowaznionymi do odbioru dziecka badz osobami, ktoére moglyby pomoc
w uzyskaniu kontaktu z nimi.

O godzinie 16.30 nauczyciel ponownie powiadamia dyrektora przedszkola, ktory
niezwtocznie przybywa do przedszkola.

Wobec niemozliwo$ci jakiegokolwiek kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka po godz. 16.30 (najpdzniej do godz. 17.00), dyrektor powiadamia Komisariat
Policji.

Po ustaleniu z funkcjonariuszem policji dalszego postepowania, dziecko w obecnosci
funkcjonariusza policji i pracownika MOPS zostaje przewiezione do Rodzinnego Pogotowia
Opiekunczego, badz opieka nad dzieckiem zostaje przekazana przez policje wyznaczonej
osobie.

Dyrektor przedszkola przed przekazaniem dziecka przygotowuje notatke sluzbowa
przedstawiajaca dotychczasowe dziatania, ktorg potwierdza obecny przy interwencji
funkcjonariusz policji.

"W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 18, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystapienie z wnioskiem do sgdu rodzinnego, o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§19

. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie plandw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, W Sposob
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) umieszczenie ,,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego” w widocznym miejscu, w holu
przedszkola;

3) przeprowadzanie biezacych przegladow technicznych urzadzen, budynku oraz
otoczenia przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

57 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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5) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow iwody deszczowej, zakrycie
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub
trwale zabezpieczenie winny sposdb oraz utrzymanie urzadzen terenowych
W nalezytym stanie technicznym;

6) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

7) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 W stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

8) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

9) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,

10) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

11) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

12) zapewnienie opieki podczas zajg¢ prowadzonych przez przedszkole;

13) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjS¢ iwycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

15) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola;

17) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki, jesli wyrazi na to zgodg¢ nauczyciel;

18) w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czgstotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajagcym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicoéw.
5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
6. uchylony
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§ 19258

1. Dyrektor zawiesza zaj¢cia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3: np. wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
zdrowiu dzieci np. klgski zywiolowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolnego.

4. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢

przedszkole:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami
I nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajgce z niepelnosprawnosci;

3) opracowuje informacje¢ dla nauczycieli i rodzicow o ksztalceniu na odlegtos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji dziecku warunkoéw do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza
przedszkolem,

C) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

58 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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§ 19b%°

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 19c0

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 19d°!

1. %Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego
(aplikacja LiveKid) oraz dziennika papierowego na zajeciach tanecznych, zajeciach
dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia oraz podczas petnienia przez przedszkole dyzuru
wakacyjnego.

59 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
60 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
61 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

62 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
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2. Aplikacja LiveKid umozliwia:
1) Automatyczne rozliczenia;
2) Czat z rodzicami;
3) Kontakt poprzez wirtualng tablice ogloszen;
4) Zaznaczanie obecnosci;
5) Dokonywanie natychmiastowych ptatnosci;
6) Przygotowanie grafiku pracownikow;
7) Prowadzenie zaj¢¢ online;
8) Tworzenie galerii zdjec.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 20

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

3. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty, wobwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 3,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 5, sg obowigzani
dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

8. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na €O najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu.

9. Jezeli droga dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz dziecka piecioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola, publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego Iub oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego
transportu iopieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu dziecka
i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.
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Dotyczy to rowniez dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

10. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
11) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
11. Dziecko przestrzega normy i zasady:

1)
2)
3)
4)
5)

dba o zabawki i szanuje cudzg wlasnosc¢;

nie krzywdzi siebie i innych;

nie urzadza niebezpiecznych zabaw;

dba o tad i porzadek w przedszkolu;

nie przeszkadza innym w pracy lub w zabawie;

6) jest tolerancyjne, szanuje odmienno$¢ innych;

7)

przestrzega zawarte umowy.

§21

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

majagc na uwadze bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci podawanie nauczycielkom
informacji o przebytych chorobach, alergiach (pokarmowych, na ukaszenia owadow),
reakcji nawysokg temperature oraz zalecen lekarzy specjalistow np. ortopedy,
kardiologa;

przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka;

w przypadku, gdy dziecko ma konczyng¢ w gipsie dostarczenie wychowawcy grupy
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah do uczestnictwa dziecka
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w zajeciach przedszkolnych oraz o§wiadczenia rodzica o wiedzy na temat zagrozen dla
jego dziecka;

10) 53w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostawaé w statym

kontakcie z wychowawcami;

11) 54w trakcie ksztatcenia na odlegto$é wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach,

jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lania jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapoznania si¢ ze statutem oraz zadaniami wynikajacymi z realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

konsultacji indywidualnych z wychowawca w celu uzyskiwania na biezaco rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach  organizacyjnych,  prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez

i uroczystosci);

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

3. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne — w miare potrzeb biezacych;

zebrania grupowe — w miarg potrzeb biezacych, ale nie rzadziej niz 3 razy w roku;
kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

zajecia otwarte zgodnie z planem wspotdziatania z rodzicami;

spotkania okolicznosciowe z okazji imprez 1 uroczystosci przedszkolnych z udziatem
rodzicow 1 innych cztonkdéw najblizszej rodziny;

kacik dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caty rok szkolny;

festyny, wycieczki dla dzieci z udziatem rodzicow;

spotkania adaptacyjne;

pogadanki, warsztaty, szkolenia.

3a.% Wszystkie formy wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 2 w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostki i prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ prowadzone
sg w formie elektronicznej (poczta e-mail, messenger, telefon itp.). W sytuacjach
wymagajacych kontaktow bezposrednich spotkania odbywaja si¢ w rezimie sanitarnym,
przy zachowaniu wszelkich srodkoéw ostroznosci.

63 Zmiana weszla uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

64 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

65 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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4. Rodzice za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego dyplom okolicznosciowy z podziekowaniami od dyrektora
oraz Rady Pedagogiczne;j.

§23

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

Z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy zrodzicami, mimo zastosowania przyjetego
W przedszkolu trybu postepowania;

3) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 3 okreséw platniczych, a w przypadku
dziecka 6-letniego, podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka naczas pobytu
umozliwiajacy realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora z rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PP-P w Moragu);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

6) uchylony.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Gminy Morag.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow
administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

3. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie swoich obowiazkow;

2) przestrzeganie czasu pracy i efektywne wykorzystywanie go;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 25

%6Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel
w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opickunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia oich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$¢.

Nauczyciel realizuje program wybrany i1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna zgodny
Z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczony do uzytku przez MEN.

Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow.

Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 dydaktyczne, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10a.5” Nauczyciel obowiazany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania rodzicom

konsultacji wedlug zgloszonych potrzeb

10b.%8 Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

11.

i opiekunczych.

Inne zadania nauczycieli:

66 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

67 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

68 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowarn;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) przygotowanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (w oparciu
0 diagnoz¢ przedszkolng) zpoczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami przedszkola;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczysto$ci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu zich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ iwyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

21) %uchylony

22) udziat w pracach innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb;

69 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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23) "%realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezgcej dziatalnosci jednostki.

12. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
Zmian w statucie.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy odnotowywanie w ,Rejestrze wyjs¢ grupowych

Z dzie¢mi” kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola.

""Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu odbywa szkolenie z zasad udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej

"?Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow dzieci 1 pracownikow.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie

obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem

przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzieCmi zdalnie lub w inny

sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

"“Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z dzie¢mi albo na ich rzecz.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

§ 26

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) "®diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badafh przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

70 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

71 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.

72 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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75 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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5) ""prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1a.”® Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$é przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

1b. °Zobowiazuje sie logopede do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

1¢.89 Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) #prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. 82Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. 83W przedszkolu jest zatrudniony psycholog. Do zadan psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dziecka;

77 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
78 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
79 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
80 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
81 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
82 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

83 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

5. 8%Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja dzieci.

6. ®Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

7. 8%W przedszkolu jest zatrudniony pedagog specjalny.

8. 87Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostg¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

84 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
85 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
86 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,;

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 27

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, atakze rozwoju
I zachowania ich dziecka;
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki izakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoS¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte obserwacji rozwoju dziecka;
3) diagnozg dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Moragu;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Moragu.
6. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicOw zorganizacja pracy przedszkola, obowigzujacymi
oplatami, zajgciami specjalistycznymi i dodatkowymi, a nauczyciele ze statutem

34



przedszkola, planem pracy nadany rok szkolny, regulaminami i procedurami oraz
obowigzujagcym zestawem programow;

2) w miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani s3a z wynikami wstgpnej obserwacji dzieci,
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
I propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w styczniu i w czerwcu rodzice zapoznawani sg z Wynikami obserwacji dzieci
najmtodszych;

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja wyniki koncowej obserwacji oraz pisemng informacje
0 poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka ktoérg moga przekaza¢ do szkoty, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke.

28a%8

Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkdél wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad
kierujacy na praktyke.

§29

1. W przedszkolu zatrudnienia si¢ nast¢pujacych pracownikdéw administracji i obstugi:

1) starszego intendenta;

2) %samodzielnego referenta;

3) pomoc nauczyciela (' w razie potrzeby);
4) wozne;

5) rzemieS$lnika - kucharza;

6) pomoce kuchenne;

7) robotnika.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi przedszkola nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania  jednostki  w zakresie  finansowym iadministracyjnym,  zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci
i nalezytym porzadku.

3. Szczegélowe zakresy obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
przedszkola i s one dotgczone do akt osobowych pracownikow.

4. °Pracownik administracji i obstugi zatrudniony w przedszkolu jest zobowiazany do odbycia
obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 30

88 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
89 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
90 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

91 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 13/21/22 z dnia 17.02.2022r.
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. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg si¢ na warunkach i1 zasadach okre§lonych przez

organ prowadzacy.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest poprzez bezposrednie zlozenie wniosku

w sekretariacie przedszkola.

. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje powotana przez dyrektora w drodze

zarzadzenia Komisja Rekrutacyjna.

. 9Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach

ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wilasng planowana gospodarke finansowa i1 materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 31a%

. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i1 znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg si¢

z cze$ci oficjalnej 1 czesci artystyczne;.

. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli

narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) $wigto niepodlegtosci,

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.

. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wigt

panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 32

92 Zmiana weszta uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.

93 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2022/2023 z dnia 29.09.2022r.
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji i obstugi.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petlny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

3. W celu lepszej czytelno$ci statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo ujednolicony tekst
Z ujetymi zmianami.

4. Dla zapewnienia lepszej znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ miejsce, W ktoérym bedzie dostepny: tablica ogloszen dla rodzicéw, strona internetowa
przedszkola.

5. %Traci moc Statut Przedszkola nr 6 ,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu z dnia
29 wrzesnia 2022 roku.

6. %Statut Przedszkola nr 6 ,,Pod Zielonym Parasolem” w Moragu w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 03.04.2024r.

94 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.

95 Zmiana weszla uchwatg Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 03.04.2024r.
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