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""Przyszlosci sig nie poznaje, lecz sig jg tworzy"
Stanistaw Brzozowski

I. WSTEP

Koncepcja, jak sama nazwa mowi, to pomysl, wizja, zamierzenie, ktore poprzez dobry plan
1 organizacj¢ mozna wprowadzi¢ w zycie, majac na celu zmiany na lepsze, osiggni¢cie zatozonych
celow oraz szeroko pojety rozwdj.

Przedszkole to instytucja, ktora skupia dzieci od najmtodszych lat. Na ten czas to ich drugi
dom. Przedszkole zaspakaja prawie wszystkie potrzeby dzieci. Obserwacja dzieci w okresie ich
pobytu w przedszkolu pozwala zauwazy¢ jak z matych dziewczynek i chtopcow wyrastajag madre
1 samodzielne dzieci, ktére dojrzate sa do podjecia nauki w szkole podstawowe. Ten czas przemian
1 rozwoju m.in. poznawczego, spoltecznego, emocjonalnego odbywa si¢ wtasnie w przedszkolu. To
wlasnie tu przezywaja swoje pierwsze sukcesy i pierwsze zyciowe lekcje uczac si¢ jak radzi¢ sobie
bez rodzicéw. Jak pokonywac i1 rozwigzywac trudnosci. Dlatego tak wazna jest mozliwie najlepsza
organizacja opieki, wychowania i dydaktyki w przedszkolu.

II. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole nr 6 "Pod Zielonym Parasolem” jest placowka publiczna, a swoja dziatalnos¢
rozpoczeta w 1982r. Placowka miesci si¢ w pictrowym budynku przy bardzo ruchliwych
i uczeszczanych ulicach Sienkiewicza i Pomorskiej. Oddzielony on jest od ruchliwych ulic duzym
terenem zielonym otoczonym zywoptotem oraz pasem drzew, stanowigcymi naturalng barier¢ przed
halasem oraz zanieczyszczeniami. Teren zielony jest wyposazony w bezpieczny, ekologiczny plac
zabaw.

Wychowaniem przedszkolnym objetych jest 175 dzieci w wieku od 3 do 6 lat z terenu
miasta oraz pobliskich miejscowosci, ktore sg umieszczone w siedmiu oddziatach przedszkolnych.

Budynek przedszkola wyposazony jest w siedem stonecznych, nowoczesnych sal zabaw
z przylegajacymi do nich tazienkami, salg zabaw ruchowych, przestrzenne korytarze, na ktorych
znajduja si¢ szatnie dla dzieci, dobrze wyposazony gabinet logopedyczny, gabinet terapii
pedagogicznej, dobrze wyposazong kuchnig¢, funkcjonalne zaplecze gospodarcze, gabinet dyrektora,
sekretariat, ogromny teren zielony z nowoczesnym, ekologicznym placem zabaw, oraz przylegajacy
do budynku tarasem, duzym ogrodem zplacem zabaw dla dzieci oraz bardzo dobrg baza
dydaktyczng. Opieke nad dzie¢mi sprawuje odpowiednio wyksztalcona kadra pedagogiczna.
W przedszkolu tacznie pracuje 21 nauczycieli z wyksztalceniem wyzszym, pedagogicznym
posiadajacym kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym: 2 logopeddw,
4 oligofrenopedagogow, 1 surdopedagog, 1 tyflopedagog, 3 specjalistow terapii pedagogiczne;,
2 nauczycieli do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej, 1 pedagog specjalny, Inauczyciel religii.
Nauczyciele podejmuja droge awansu zawodowego. Kazdego roku kadra pedagogiczna
sukcesywnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Przedszkole nr 6 "Pod Zielonym Parasolem" w Moragu jest placowka z dtugoletnia tradycja,
bardzo pozytywnie postrzegang na terenie Miasta i Gminy Morag. Na przestrzeni lat rowniez
otoczenie przedszkola uleglo znacznej modernizacji i zmianom. Przedszkole jest miejscem
zadbanym 1 przyjaznym dzieciom. Od wielu lat prowadzi edukacj¢ zwigzang z proekologicznym
1 prozdrowotnym stylem zycia, a takze podejmuje wiele dzialan na rzecz zrownowazonego rozwoju
aktywnie wlaczajac w nie dzieci, rodzicow i srodowisko lokalne. Posiada opracowane przez Rade
Pedagogiczng logo, folder i hymn placéwki, wiersz, papier firmowy, znaczki z logo, a od 2007 roku
imi¢ ,,Pod Zielonym Parasolem”. Placowka za swoje osiggnigcia w dziedzinie ekologii otrzymata
miedzy innymi: Certyfikaty I i II stopnia Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty "Szkota
Przyjazna Srodowisku", brazowa i srebrna statuetke "Przyjaciel Ziemi" za systematyczna realizacje
programu "Ekozespoty w moim przedszkolu", nagrode w Ogdélnopolskim Konkursie "Czysty Las"
Krajowego Certyfikatu Lokalnego Centrum Aktywnos$ci Ekologicznej oraz w 2015 po raz czwarty
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Migdzynarodowego Certyfikatu "Zielona Flaga" za caloksztalt dzialalnoSci na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju, na kolejne trzy lata. W przedszkolu organizowane sg rozne uroczystosci
1 przedsigwzigcia, ktore planowane sg na poczatku roku. Przedszkole uczestniczy w wielu
konkursach na terenie miasta 1gminy, powiatu, wojewodztwa 1 kraju zdobywajac nagrody,
dyplomy, puchary i wyrdznienia. Placowka posiada takZze swoja strone¢ internetowa, na ktdrej
zamieszcza informacje o swojej dziatalno$ci, prezentuje osiggnig¢cia, uroczystosci 1 wazne
wydarzenia z zycia przedszkola. Jest takze organizatorem wielu imprez, uroczystosci, wycieczek,
akcjl.

III.CELE KONCEPCJI I ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka na miar¢ jego mozliwo$ci, wyposazenie w kapital na przysztos¢, jakim jest
samoakceptacja, wiara we wiasny potencjal, prowadzacy go do osiggnigcia gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Aby zrealizowaé cel, nalezy mie¢ okreslona wizje 1misje, czyli
wiedzie¢ do czego si¢ dazy i co chce si¢ osiggnaé, co zrobic, aby go zrealizowac.

Misja Przedszkola nr 6 '""Pod Zielonym Parasolem' w Moragu

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

Wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy 1 nauki.

Promuje dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz zachowania przyjazne przyrodzie.
Buduje poczucie tozsamos$ci regionalnej 1 narodowej, rozwija kompetencje spoteczne,
a takze uczy odrdzniania dobra od zla.

Pelni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicoéw.

Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko stanu gotowosci do podjecia
nauki w szkole podstawowe;.

VV VYV VYV

Wizja Przedszkola nr 6 "Pod Zielonym Parasolem'" w Moragu

» Konsekwentna troska o ochron¢ $rodowiska naturalnego zgodnie z przyjeta misja
przedszkola - ksztattowanie u dzieci postaw proekologicznych i1 przyrodniczych, oraz
wychowanie dzieci w kierunku pigkna 1 estetyki otoczenia.

» Zachowanie ciagglo$ci w pracy w zakresie wychowania regionalnego i patriotycznego,
dbatos¢ o kultywowanie tradycji, wspotpraca z instytucjami, placowkami rozwijajacymi u
dziecka poczucie patriotyzmu, przynalezno$ci narodowe;.

» Tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem.

» Skuteczne przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

» Zapewnienie dostgpnosci wczesnej pomocy specjalistycznej dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i1 dzieciom z problemami rozwojowymi: psycholog, logopeda,
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

» Odkrywanie zdolnos$ci u dzieci, kazde dziecko jest wyjatkowe i kazde ma bagaz mozliwosci

1 zdolno$ci. Wazne zatem staje si¢ odkrywanie u dzieci zdolno$ci. Warto stosowaé rozne

metody pracy by pomdc dzieciom zdolnym rozwija¢ uzdolnienia 1 pobudzaé ich tworcze

myslenie. Aby to osiaggna¢ nalezy zastosowac¢ odpowiednie metody.

Poczucie bezpieczenstwa w przyjaznej 1 mitej atmosferze.

Klimat i przyjazna atmosfera sprzyjaja efektywnej pracy calego personelu,

Nowoczesna baza zapewniajgcg wszechstronny rozwdj dziecka.

Kwalifikacje oraz rozw0dj zawodowy nauczycieli sprzyja realizacji zadan placowki.

Dyrektor jest koordynatorem wszystkich dzialan w przedszkolu.

Przedszkole wspolpracuje z wieloma instytucjami oraz promuje si¢ w srodowisku lokalnym,
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Rodzice sa wspotautorami zycia w przedszkolu.
Utrzymanie szerokiej, urozmaiconej oferty zaje¢ dodatkowych.

IV.KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w zakresie dziatan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz innej dziatalno$ci statutowej, procesow zachodzacych
w przedszkolu, funkcjonowania przedszkola w Srodowisku oraz zarzadzania przedszkolem pozwoli
na podniesienie jakosci pracy przedszkola, w celu zapewnienia wysokiego poziomu rozwoju
1 funkcjonowania.

EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ
ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Dzialania:
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diagnozowanie wszystkich grup wiekowych za pomoca odpowiednich narzedzi pod katem
ich zdolno$ci, potencjatu i potrzeb;

stosowanie przez nauczycieli metod i form pracy odpowiednich do rozpoznanych zdolnosci
1 potencjatu;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach dzieci;

utrzymanie zaj¢¢ dodatkowych rytmiczno—tanecznych dla dzieci 6-letnich finansowanych
przez organ prowadzacy;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla z dzieci
wymagajacych wsparcia specjalistow (indywidualizacja zadan edukacyjnych, zajecia
rozwijajace kompetencje spoteczne, zajecia terapii logopedycznej, terapii pedagogicznej,
gimnastyki korekcyjnej, innych o charakterze terapeutycznym);

poszerzy¢ oferte zaje¢ dodatkowych o zajecia z rytmiki oraz zajecia sportowe pod
kierunkiem wykwalifikowanych instruktorow.

1. PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU.

Dzialania:
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kontynuowaé w przedszkolu program adaptacyjny dla dzieci i rodzicow;

podja¢ probe dzialania zwigzang z otrzymaniem Miedzynarodowego Certyfikatu "Zielona
Flaga";

wprowadzi¢ projekt e-Twinning, dziennik elektroniczny oraz platforme Classroom,;

podjac probe zatozenia Ogrodu Dydaktycznego ze stacja pogodowa i §ciezka sensoryczna;
zachgcenie nauczycieli do podejmowania udziatu w programach ogolnopolskich, dobrych
praktykach, innowacjach pedagogicznych w zakresie dziatah wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych, rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;

» promowac zdrowy i bezpieczny styl zycia (wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo

wlasne 1 innych);

wdraza¢ dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu roéznorodnych aktywnosci na rzecz
wlasnego rozwoju oraz pozytywnego oddziatywania na §rodowisko przyrodnicze: dzieci
obserwuja, eksperymentuja, wyciagaja wnioski, obserwuja przyrode w ciaggu catego roku;
inspirowa¢ do kreatywnosci 1 pomystowosci poprzez wzbogacanie kacikéw zainteresowan,
bazy przedszkola;

wykorzystywaé tworcze metod pracy, promowac i1 rozwijajgc umiejetnosci dzieci zdolnych
na konkursach, przegladach i festiwalach;

kontynuowa¢ prace z dzie¢mi metodami aktywnymi takimi jak: "Pedagogika zabawy",
"Kinezjologia edukacyjna" Paula Dennisona, "Metoda Dobrego Startu" Marty
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Bogdanowicz, "Matematyka juz w przedszkolu" Edyty Gruszczyk—Kolczynskiej, elementy
ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne 1 innymi;

zachgca¢ nauczycieli do poznawania nowych, tworczych metod pracy poprzez
uczestniczenie w réznych warsztatach, szkoleniach oraz §ledzenia literatury fachowe;j
(zwlaszcza mtodych nauczycieli);

zachgca¢ nauczycieli do tworzenia autorskich programéw oraz do tworzenia
indywidualnych programoéw dla dzieci zdolnych w oparciu o opinie wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna;

stosowac bajkoterapi¢ oraz muzykoterapi¢ jako metod¢ oddziatywania profilaktycznego;
kontynuowa¢ dziatalno$¢ proekologiczng 1 prozdrowotng w zakresie ksztattowania
opiekunczych postaw wobec przyrody i §rodowiska;

w ramach promocji przedszkola uaktualnia¢ systematycznie stron¢ internetowg przedszkola
oraz profil placowki na portalu spotecznosciowym Facebook.

2. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU

Dzialania:
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kontynuowanie wspotpracy nad budowaniem coraz lepszych relacji na ptaszczyznie rodzic —
nauczyciel,

poszukiwanie efektywnych sposoboéw komunikacji z rodzing;

pedagogizacja rodzicoOw poprzez organizowanie szkolen ze specjalistami, spotkan
warsztatowych oraz prowadzenia kampanii informacyjnej na gazetkach grupowych dla
rodzicow;

aktywizowa¢ cztonkoéw Rady Rodzicow do przekazywania informacji pozostatym rodzicom
o planowanych dziataniach przedszkola;

organizowac konsultacje ze specjalistami wynikajgcych z potrzeb nauczycieli 1 rodzicoéw;
angazowac¢ rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola, grupy np.; doposazenie placu zabaw;
informowa¢ na biezagco rodzicow o zakresie udzielanej w przedszkolu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, udzielanej pomocy w ramach wczesnego wspomagania,
a takze organizowanych zajeciach specjalistycznych w ramach tej pomocy;

organizowa¢ wycieczki, pikniki, festyny, uroczystosci, spotkania integrujace $rodowisko
rodzinne 1 przedszkolne;

systematycznie pozyskiwac¢ informacj¢ od rodzicOw na temat funkcjonowania przedszkola.

W RAMACH WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI:

Dzialania:
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podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej,
wiezi rodzinnych oraz postawy patriotycznej;

promowanie warto$ci wychowawczej przedszkola w srodowisku lokalnym — informowanie
srodowiska o celowosci i skuteczno$ci podejmowanych przez przedszkole dziata;
korzystanie z bogatej oferty kulturalno — o§wiatowej promowanej w srodowisku lokalnym —
wyjscie do kina, udziat w koncertach filharmonii, przedstawieniach teatralnych, koncertach
muzycznych, turniejach mig¢dzyprzedszkolnych, zajeciach rytmiczno — ruchowych oraz
udziat w ogolnopolskich programach prozdrowotnych;

wykorzystywanie informacji o losach dzieci, ktore uczeszczaly do przedszkola do
doskonalenia efektow nauczania i wychowania;

wykorzystywanie zasobow S$rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju:
przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska;

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;
angazowanie si¢ w akcje charytatywne na rzecz §rodowiska lokalnego (przy wspoipracy
z rodzicami);



zdobywanie "przyjaciol przedszkola" w celu wspierania dziatalno$ci wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

kontynuowanie wspotpracy z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Moragu w celu
pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu ich problemow wychowawczo-
dydaktycznych i1 opiekunczych;

kontynuowanie wspotpracy z Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Szymanowie,
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Moragu;

kontynuowanie wspotpracy z nastepujgcymi instytucjami: Olsztynskim i Elblgskim Centrum
Edukacji Ekologicznej, Nadlesnictwem Dobrocin, Miejska Bibliotekg Publiczng, Zarzadem
Rejonowym PCK w Moragu, Morgskim Domem Kultury, Przedsigbiorstwem Oczyszczania,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Szkota Podstawowa nr 1, 3 1 4 w Moragu,
Panstwowg Straza Pozarng, Jednostka Wojskowa, Schroniskiem w Zboznem, moraskimi
przedszkolami i innymi placowkami o$§wiatowymi oraz Pelnomocnikiem Burmistrza do
spraw Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

kontynuowanie udzialu dzieci w ro6znych imprezach, uroczystosciach i konkursach
organizowanych na terenie miasta, gminy, wojewodztwa a nawet kraju.

. ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Dzialania:

Kadra:
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wspomaganie nauczycieli w podnoszeniu ich kwalifikacji zgodnie z planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli na podstawie diagnozy potrzeb placowki i nauczycieli;
organizowanie warsztatow 1 szkolen w ramach WDN;
wspieranie 1 motywowanie nauczycieli do podejmowania dzialalno$ci innowacyjnych,
dobrych praktyk, nowatorstwa dydaktyczno-wychowawczego 1 organizacyjnego oraz
udzialu w programach i projektach ogoélnopolskich (projekt e-Twinning, Uczymy Dzieci
Programowa¢, Europa 1 Ja, Zdrowo 1 sportowo, Z ekologig na TY, Czyste Powietrze Wokot
Nas);

zachecanie do systematycznego uczestniczenia w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli zgodnie z ich potrzebami oraz potrzebami przedszkola;
zachgcanie nauczycieli do szerszego upowszechniania swoich osiggnie¢ na tamach prasy
lokalnej oraz stronie internetowej przedszkola;
wspieranie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
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doposazy¢ sale w zabawki oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidlowego
prowadzenia zajec i organizowania zabaw;
zamontowac¢ klimatyzatory w czterech salach przedszkolnych;
pozyskac srodki na doposazenie terenu zielonego w ekologiczny, drewniany sprzet;
wymieni¢ stolarke drzwiowa w catym budynku;
odnowi¢ pomieszczenia piwniczne- malowanie;
polozy¢ terakote pod stolikami w salach grup: I, II, II1, IV;
wymieni¢ wyktadzing w sali grupy II;

wyremontowa¢ kuchni¢ 1 klatke schodowa bloku zywieniowego oraz pomieszczenie
socjalne dla pracownikow kuchni;
doposazyc¢ teren zielony w sprzet sportowy, zabawki do piaskownicy;
doposazy¢ teren zielony w wiat¢ lub domki drewniane w celu wykorzystania ich do zabaw
1 zaje¢ podczas deszczowe] pogody;
odnowi¢ 1 zagospodarowac taras przed budynkiem przedszkolnym tak, aby byl bardziej
bezpieczny, funkcjonalny 1 przydatny;



» pozyskiwaé dodatkowe $rodki na dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg oraz
inng dziatalno$¢ statutowa placowki poprzez organizowanie festynow, kiermaszy, pisanie
projektéw 1 programow oraz z innych zrodet;

» pozyskiwa¢ srodki poprzez udostgpnianie terenu zielonego na reklamy i banery;

» zalozy¢ przyprzedszkolny mini ogrod botaniczny do obserwacji przez dzieci przyrody
w ciggu catego roku;

» doposazy¢ sale w tablice multimedialne oraz sprzg¢t komputerowy w celu poprawy jakosci
pracy 1 edukacji.

V. ZAKONCZENIE

Realizacja ujetych w koncepcji funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 6 "Pod Zielonym
Parasolem" zamierzen zaplanowana jest na lata 2022-2027. Do ich pelnej realizacji potrzebne jest
nie tylko wspoétdziatanie wszystkich pracownikow przedszkola, ale takze pozyskanie do wspotpracy
rodzicow. Dzigki temu przedszkole bedzie miejscem ciggle doskonalagcym sig¢, przyjaznym
1 bezpiecznym dla dzieci, w ktérym rodzice znajduja pomoc i1 wsparcie w ich wychowaniu, a takze
dzieci opuszczajace placowke beda szczgsliwe i bardzo dobrze przygotowane do roli ucznia.



